BERENTZEN-GRUPPE
' Durst auf Leben

Energie- und Umweltpolitik
der Berentzen-Gruppe

Die Erhaltung natirlicher Lebensgrundlagen fiir
nachkommende Generationen hat fiir die
Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und ihre
Tochterunternehmen einen besonders hohen

Stellenwert. Als breit aufgestelltes
Getrdnkeunternehmen mit den Geschéftsbereichen
Spirituosen, Alkoholfreie Getridnke und

langfristig
wirtschaftlich erfolgreich sein und gleichzeitig
Verantwortung fiir die Gesellschaft und Umwelt
ubernehmen. Aus diesem Grund verpflichten wir
uns, die eigenen Prozesse hinsichtlich der energie-
und umweltbezogenen Leistung, der
Umweltvertraglichkeit, des Schutzes der Umwelt
einschliellich der
Umweltbelastungen und der  nachhaltigen

Frischsaftsysteme  mochten  wir

Verhinderung von

Ressourcennutzung kontinuierlich zu verbessern.

Das Umweltrecht im Besonderen und andere
nationale und internationale Rechtsvorschriften
und Regelwerke im Allgemeinen geben uns
verbindliche Standards vor, deren Einhaltung wir
selbstverstandlich sicherstellen. Zur Erreichung
unserer Ziele setzen wir insbesondere auch auf
freiwillige Selbstverpflichtungen.

Zwei dieser Selbstverpflichtungen umfassen die
Implementierung, Aufrechterhaltung und
fortlaufende Verbesserung unseres zertifizierten
Energie- und Umweltmanagementsystems gemaR
DIN EN ISO 50001 und 14001. Damit tragen wir
dafir Sorge, dass alle Anforderungen dieser
Normen  korrekt umgesetzt werden. Wir
verpflichten uns, die erforderlichen finanziellen und
personellen Ressourcen bereit zu stellen sowie die
Verfugbarkeit von notwendigen Informationen zur
Zielerreichung zu gewadbhrleisten. Die vorliegende
Energie- und Umweltpolitik bietet den Rahmen fiir

die Festlegung und Uberpriifung unserer Energie-
und  Umweltziele. Sie gilt fur samtliche
Organisationsebenen  der  Berentzen-Gruppe,
einschlieBlich der obersten Leitung.

Wir kommunizieren die Inhalte der Energie- und
Umweltpolitik tber alle Ebenen der
Unternehmensgruppe und stellen sie interessierten
Parteien zur Verfigung. Die Fihrungskréfte
nehmen dabei eine Vorbildfunktion innerhalb der
Unternehmensgruppe ein. Sie kennen die
Umweltrisiken, die sich durch unsere geschaftlichen
Tatigkeiten in ihren Verantwortungsbereichen
ergeben, und bestarken durch Wort und Tat ihr
Bekenntnis zum unternehmenskonformen Handeln.
Die fiir umwelt- und energierelevante Tatigkeiten
zustandigen  Beschiftigten sind  sich  ihrer
besonderen Verantwortung bei der Einhaltung
gesetzlicher, normativer und selbst definierter
Anforderungen bezlglich der Energie- und
Umweltleistung bewusst.

Umweltrechtliche Vorschriften sowie
Anforderungen an Energieeffizienz, Energie-
verbrauch und Energieeinsatz sind insbesondere
wahrend der Anbau-, Herstellungs-, und
Abfillprozesse von Bedeutung. Dies beginnt bei der
Auswahl von Rohstoffen und Verpackungen unter
Okologischen Aspekten sowie der bevorzugten
Beschaffung energieeffizienter Maschinen, Anlagen
und Dienstleistungen, reicht Uber
ressourcenschonende Produktionsprozesse und
endet bei der Konzeption und Implementierung
umweltvertraglicher Entsorgungskonzepte. Dabei
legen wir Umweltschutz ganzheitlich aus, erfassen
den gesamten Lebensweg gemaR 1SO DIN EN 14001
und betrachten Wasser, Boden, Luft und Rohstoffe.
Die Energie- und Ressourceneffizienz spielt hierbei

flir uns eine besonders signifikante Rolle.




BERENTZEN-GRUPPE

Durst auf Leben

Nachhaltigkeit leistet nicht nur einen Beitrag zum
Umweltschutz und zur Schonung von Ressourcen,
sondern auch zum Erfolg des Unternehmens. Wir
haben es uns daher zum Ziel gesetzt, iiber die
Vorgaben des Umweltrechts hinaus die aus unseren
Geschaftsaktivitdten  resultierenden  Umwelt-
auswirkungen im Sinne eines nachhaltigen
Wirtschaftens zu reduzieren.

Wir alle sind dazu aufgefordert, durch unser eigenes
Verhalten zur Erreichung dieses Zieles beizutragen.
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